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Stop au cybersexisme...
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A postures égales
le jugement est inégal...

Jeunes pour l’égalite

Le cybersexisme c’est :

v Propager des rumeurs a caracteres sexistes.

v' Envoyer des messages diffamatoires ou photos et vidéos a caractére
sexuel.

v' Créer un faux compte (sur les réseaux) dans le but d’humilier
quelqu'un.

v' Diffuser des photos sans accord et des commentaires blessants.

v' Réduire les personnes a leur apparence physique.
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REAGISSONS ENSEMBLE
CONTRE LE CYBERSEXISME

Des solutions existent..

v Bloo[uer les utilisateurs-trices abusifs—sives
v Signa[er les contenus sexistes sur des sites adaptés

inferet-signalement o pe ™'
v’ Trouver une aide
e
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https://www.netecoute.fr/
http://www.jeunesviolencesecoute.fr/
http://www.jeunes.gouv.fr/actualites/actualites-interministerielles/article/agir-contre-le-harcelement-a-l
https://www.internet-signalement.gouv.fr/PortailWeb/planets/Accueil!input.action

‘Pour prévenir |e cybersexisme, il est hécessaire de |utter contre |es Stéréotypes
de genre, |[es Comportements sexistes et de rehforcer ’éducation des le plus
jeune age...

Pour éviter que le Cybersexisme he se trahsforme en sexisme ordihaire au
traVail, Voir en harcélement !
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Le Groupe EDF porte une « tolérance
zéro » a égard du sexisme.

Le Groupe EDF s’engage a protéger ses
salariés contre toutes les formes de violences

au travail, abus, et de harcélement — RSE

Juin 2018

Et EDF dans tout ca ? /




VIOLENCES SEXISTES ET SEXUELLES

REAGIR

PEUT TOUT
CHANGER

H#MNeRienlLaisserPasser




